
Sie suchen eine neue Herausforderung? 
 
Sie suchen die Möglichkeit, Ihre Ideen und Erfahrungen im Bereich der Stadtplanung einzubrin-
gen?  
 
Sie verfügen über strategisch-konzeptionelles Denken, Verhandlungsgeschick, ausgeprägte Ei-
geninitiative. Außerdem haben Sie Ideen zur Entwicklung einer Stadt und Erfahrungen im Bereich 
von Stadtplanung und sind gegenüber technischen Innovationen und den Herausforderungen ei-
ner modernen, dienst-leistungsorientierten Verwaltung aufgeschlossen. 
 
Dann bewerben Sie sich bitte! 
 
Wir suchen eine Persönlichkeit, die neben der Abarbeitung der kommunalen Planungsverfahren 
auch konzeptionell die stadtstrukturellen und baulichen Belange unserer Stadt weiterentwickelt. 
 
Die Stadt Angermünde (ca. 14.000 Einwohner, Landkreis Uckermark) hat als ehemalige Kreisstadt 
und designiertes Mittelzentrum überörtliche Funktionen. 
Sie bietet neben der Lage an 2 Großschutzgebieten und dem Weltnaturerbe „Buchenwald Grum-
sin“  auch eine lebenswerte Wohnumgebung bei der insbesondere die historische Altstadt hervor-
zuheben ist.   
 
Die Stadt Angermünde schreibt zum nächstmöglichen Zeitpunkt die die  Stelle als 
 

Sachbearbeiterin/ Sachbearbeiter „Stadtplanung“ 
 
aus. 
 
Die Stelle im Umfang von 40 Wochenstunden ist mit E10 des TVöD bewertet und umfasst folgende 
Schwerpunktaufgaben: 
 

- Aufstellung, Änderung, Ergänzung und Aufhebung von Bauleitplänen, einschließlich Zu-
sammenarbeit mit Dritten (städtebauliche Verträge, Vorhaben- und Erschließungsplan, ver-
einfachtes Verfahren) und Sicherung der Bauleitplanung 

- Mitwirkung bei Fachplanungen, beispielsweise in der Verkehrsplanung und Landschafts-
planung  

- Erteilung von Planungsauskünften 
- Erarbeitung von Stellungnahmen in Raumordnungsverfahren, Planfeststellungsverfahren, 

Bauleitplanungsverfahren und anderer Vorhaben von anderen Behörden und Dritten sowie 
für Vorhaben der Stadt Angermünde 

- Wahrnahme der Belange der Stadt Angermünde in den Verfahren der Bundes-, Landes- 
und Regionalplanungsbehörden, einschließlich des Landkreises Uckermark, als Träger öf-
fentlicher Belange 

- Aufstellung, Änderung, Ergänzung und Aufhebung  von Satzungen nach § 34 Abs. 4 
BauGB  

 
Anforderungen an die/ den Bewerberin/ Bewerber: 
 

- Zugangsvoraussetzungen für den gehobenen Dienst oder Studium in den Fachrichtungen 
Städtebau/ Stadtplanung 

- von Vorteil wären auch vertiefte Fachkenntnisse in den Bereichen Bauleitplanung, Sat-
zungsrecht,  

- berufliche Erfahrungen in den beschriebenen Aufgabengebieten, vorzugsweise im kommu-
nalen Bereich, sind von Vorteil 

- Führerschein der Klasse B 
- sicherer Umgang mit MS Office (Word, Excel), Archikart, PolyGis/Caigos 
- konzeptionelles, analytisches Denkvermögen 
- Fähigkeit zu selbstständigem und eigenverantwortlichem Arbeiten 
- sehr gute und verhandlungssichere schriftliche und mündliche Kommunikationsfähigkeit,  



- sicheres und bürgerorientiertes Auftreten, 
- Durchsetzungsvermögen und Konfliktfähigkeit 
- Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität, Einsatzbereitschaft 
- gesundheitliche Eignung 

 
Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen bis zum 
14.02.2018 an die Stadt Angermünde, Innere Verwaltung, Markt 24, 16278 Angermünde 
 
oder per Mail an 
 

st.acker@angermuende.de 
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
Weitere Auskünfte erhalten Sie über die Telefonnummer 03331/260071. Informationen über die 
Stadt Angermünde und Ihrer Verwaltung können Sie auch über das Internet un-
ter www.angermuende.de abfragen.  
Bewerbungskosten werden durch die Stadt Angermünde nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen 
werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist. 

http://www.angermuende.de/

